Akademisches Lehrkrankenhaus
der TU Dresden

WIR

STELLEN

EIN!

WIR WUNSCHEN UNS:

9

9

abgeschlossene kaufmannische oder medizinisch-
pflegerische Berufsausbildung

Kenntnisse in der Abrechnung von stationaren
Leistungen nach PEPPV und FPV

Kenntnisse in der Abrechnung von ambulanten
Leistungen nach EMB; GOA und Bayrischem Modell
Erfahrungen im Krankenhausinformationssystem
ORBIS sind von Vorteil

Kenntnisse der Patientenaufnahme, Stammdaten-
verwaltung von Aufnahmen, Verlangerungen und
Entlassungen einschlieBlich Datentbermittlung
nach § 301 SBG V

sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sachsisches
Krankenhaus
Arnsdorf ‘ '

WIR BIETEN IHNEN:

- unbefristete Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden

- ein engagiertes, kompetentes Team

- wertschatzenden und offenen Umgang und Aus-
tausch miteinander

- Moglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungen

- Vergilinstigungen wie Jobticket, betriebliche Alters-
vorsorge und vermogenswirksame Leistungen

BEGINN:

- ndchstmaéglicher Zeitpunkt

Die Vergitung richtet sich nach dem TV-L mit einer Jahressonderzahlung. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Bewerber erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. Wir bitten darum, der Bewerbung einen entsprechenden Nachweis
beizufligen. Fachliche Auskiinfte zur Position erhalten Sie von Frau Schroder.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen und weisen darauf
hin, dass Sie mit ihr gleichzeitig Ihr Einverstdandnis zur elektronischen Verarbeitung lhrer persoénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geben. Bewerben Sie sich gern bis zum 16.03.2025 online {iber unser Karriere-
portal www.skh-arnsdorf.sachsen.de/beruf-karriere/ oder senden Sie uns eine E-Mail mit einer PDF-Datei.

Sachsisches Krankenhaus Arnst
HufelandstraRRe 15

01477 Arnsdorf
www.skh-arnsdorf.sachsen.de

Leiterin Patientenmanagement
Frau Schroder

Telefon: +49 35200 26-2280
Bewerbung@skhar.sms.sachsen.de



http://www.skh-arnsdorf.sachsen.de/beruf-karriere/

