
 

Akademisches Lehrkrankenhaus  
der TU Dresden  

Pflegefachkräfte (m/w/d) 

Das Sächsische Krankenhaus Arnsdorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Die Vergütung richtet sich nach TV-L inklusive einer Jahressonderzahlung. Schwerbehinderte und ihnen gleich-
gestellte Bewerber erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. Wir bitten darum, der Bewerbung einen entspre-
chenden Nachweis beizufügen. Fachliche Auskünfte erhalten Sie in der Pflegedirektion, Tel.: 035200 26-2240. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen und weisen 
darauf hin, dass Sie mit ihr gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens geben. Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis 12.01.2025 
per E-Mail in einer PDF-Datei zusammengefasst an: Bewerbung@skhar.sms.sachsen.de oder per Post an:  

Sächsisches Krankenhaus Arnsdorf  

Personalmanagement 

Hufelandstraße 15  

01477 Arnsdorf  

03 2025 

10.12.2024 

www.skh-arnsdorf.sachsen.de 

oder Erzieher (m/w/d) bzw. Heilerziehungspfleger (m/w/d) für den Einsatz in der Klinik 
für Kinder- und Jugendpsychiatrie und –psychotherapie in Arnsdorf 

Es handelt sich um unbefristete Teilzeitstellen mit 36 Wochenstunden. Wir bieten eine interessante und ver-

antwortungsvolle Tätigkeit im stationären kinder- und jugendpsychiatrischen Pflege- und Erziehungsdienst. 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 eine entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung  

 möglichst erste Erfahrungen in der kinder- und jugendpsychiatrischen Pflege und Erziehung 

 ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein   

 konzeptionelles und kreatives Denken, um Einzel- und Gruppenaktivitäten fachgerecht durchzuführen 

 ein konstruktives Miteinander innerhalb des Teams und in der interdisziplinären Zusammenarbeit  

 Interesse an fachspezifischen Weiterbildungen sowie  

 die Bereitschaft zur Arbeit in mindestens zwei Schichten (Früh- und Spätdienst) 

Was Sie von uns erwarten können: 

 ein engagiertes, kompetentes und interdisziplinäres Team 

 familienfreundliche Arbeitszeiten durch flexible Dienstplangestaltung 

 sorgfältige Einarbeitung mit attraktiven Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 ein modernes Pflegekonzept  

 Vergünstigungen wie Jobticket, betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 
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